'Prefeitura Municipal de Pontao - RS

Lei n2 262, de 14 de Agosto de 2000.
(Projeto de Lei n? 19/2003, revoga Art. 57)
(Lei n2 363/2003, altera Lei)

(Lei n2 393/2004, altera Art. 35)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
SIMPS.

O Prefeito Municipal de Pontdo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

CONCEITOS E FINS

Art. 12 - E instituido o Sistema Municipal de Previdéncia Social - SIMPS - com fundamento na
Lei Municipal n2 020 de 27 de Agosto de 1993, em que Cria o Regime Juridico Unico, e no Art.
149, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal.

Art. 22 - Este Sistema tem por finalidade organizar e garantir aos Servidores Municipais
Estatutdrios, subordinados aos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundacoes,
mediante contribui¢des, os recursos e meios indispensaveis ao amparo previdencidrio, através
de um conjunto de beneficios.

Art. 32 - A Previdéncia Social Municipal, seguira os seguintes principios basicos:

| - igualdade de direitos e deveres a todos os segurados;

Il - filiagdo obrigatdéria de todos os servidores, mediante a contribuicdo social;
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Il - gestdao democratica do Sistema.

CAPITULO Il

BENEFICIARIOS
Art. 42 - Os beneficiarios do SIMPS classificam-se em:

| - segurados;

Il - dependentes.
Art. 52 - S3o segurados e contribuintes obrigatdrios:

| - os detentores de cargos de provimento efetivo;
Il - os aposentados;

Il - os pensionistas.

§ 12 - afiliagdo do segurado é automadtica, independente de manifestacao, na data de sua
admissao ao servigo publico municipal, através de concurso publico.

§ 292 - S50 excluidos deste Sistema;

| - os ocupantes de cargos em comissao (CCs);
Il - os servidores Celetistas;

Il - os prestadores de servigco temporario;

IV - os ocupantes de cargos eletivos.

Art. 62 - Consideram-se dependentes:
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| - 0 cOnjuge;
Il - o companheiro ou companheira, desde que comprove unido estavel;

Il - os filhos em qualquer condi¢cdo, menores de 18 anos ou invélidos, de qualquer idade, ou
ate 21 anos em se tratando de estudante.

IV - 0s pais que ndo possuam outra renda e comprovem a dependéncia econdmica;

§ 12 - Consideram-se companheiros, as pessoas que tenham mantido vida em comum, de
acordo com a Lei Civil vigente, devendo ser rateado entre os que comprovarem esta condic¢do.

§ 22 - Equiparam-se a filhos, nas condig¢des do item Ill, o enteado e o tutelado, mediante
comprovagao.

§ 32 - A perda da condi¢do de dependéncia ocorre:

| - pela anulagdo do casamento, pela separacao judicial e pelo divércio, quando houver
alimentacao;

Il - pelo abandono do lar, na situacdo prevista no Art. 234, do Cédigo Civil, desde que
declarada judicialmente;

Il - para companheira, pela cessagao da convivéncia ou mediante peti¢do escrita do segurado;

IV - para o filho, irmdo, enteado ou tutelado sob guarda, por completarem a idade limite,
estabelecida em lei;

V - pela cessacdo da invalidez;

VI - pelo casamento ou convivéncia em unido estavel;
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VIl - pela emancipacao, legal ou concedida;
VIII - pelo falecimento.

CAPITULO Il

SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE

Art. 72 - O SIMPS devera manter o cadastro completo e atualizado dos segurados e
dependentes.

Art. 82 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através de seu Departamento de
Recursos Humanos, executar o Servico de Cadastro e Controle, utilizando os recursos
humanos, materiais, fisicos e técnicos necessarios.

§ 12 - Cabe ao Poder Executivo, proporcionar os meios e condi¢des operacionais do Sistema,
inclusive cedendo dependéncias, recursos humanos, materiais, fisicos e técnicos.

Art. 92 - Os registros deverdo atender os aspectos de identificagdo, acompanhamento e
avaliacdo do Sistema, garantindo a clareza, autenticidade e conservagdo dos mesmos.

Art. 10 - Novas informacgGes cadastrais, bem como a filiacdo de dependentes, sdo da
responsabilidade do segurado.

CAPITULO IV

BENEFICIOS
Art. 11 - O Sistema Municipal de Previdéncia Social, compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao servidor:
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a) - Aposentadoria;
b) - Auxilio natalidade;
c) - Salario Maternidade;

d) - Auxilio doenca;
Il - qguanto ao dependente:

a) - Pensdo por morte;

b) - Auxilio Reclus3o.

SECAO |

APOSENTADORIA
Art. 12 - O servidor sera aposentado:

| - porinvalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicao, se mulher;
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b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

§ 12 - consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis a que se refere o item | deste
Art. : tuberculose ativa; aliena¢cdo mental; Neoplasia maligna; cegueira, posterior ao ingresso
no servigo publico; hanseniase; cardiopatia grave; doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estados avangados do mal de
Paget (ostite deformaste); sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que a lei
vier a indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 - Os proventos de aposentadoria, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria por ocasido de sua concessao, serao calculados com base
na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei
corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§ 42 - E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este Art., ressalvados os casos e
atividades exercidas exclusivamente sobre condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em Lei complementar.

§ 52 - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdao reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no Art. 12, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
médio.

§ 62 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 72 - A aposentadoria compulséria sera automatica e vigorard, por ato, a partir do dia
imediato daquele que servidor atingir a idade-limite, a partir da publicacdo do respectivo ato.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontao - RS

§ 92 - A aposentadoria por invalidez, sera precedida de tratamento de saude, salvo quando a
pericia médica concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 102 - O servidor que, apds 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude for
considerado invdlido para o servico, sera aposentado, mediante laudo de junta médica.

Art. 13 - Observado o disposto no art. 40 § 10 da Constituicdo Federal, (art. 12, § 62 SIMPS), o
tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

§ 12 - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria, contanto que haja a compensac¢do entre os
sistemas, pelo tempo de contribuicdo de cada um, de acordo com o estabelecido no Art. 201, §
92 da Constituicao Federal.

Art. 14 - Observado o disposto no Art. 42 da Emenda Constitucional n2 20 (art. 13 SIMPS), e
ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com o
art. 40, § 39, da Constituicao Federal, (art. 12, § 32 SIMPS), aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragao Publica, direta, autarquia e fundacional, até a
data da publicagdo da EC n2 20 (16.12.98), quando o servidor cumulativamente:

| - tiver 53 anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher: e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publicacdo EC n2 20 (16.12.98), faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea
anterior.

§ 12 - O servidor de que trata este Art., desde que atendido o disposto em seus incisos l e ll, e
observado o disposto no art. 42 da EC n2 20 (art. 13 SIMPS), pode aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condicées:

| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente quarenta por cento do tempo que, na
data de publicacdo da EC n2 20 (16.12.98), faltaria para atingir o limite de tempo constante na
alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com caput, acrescido de cinco por cento
por ano de contribuicdao que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de
cem por cento.

§ 22 - O professor e o servidor do municipio, que, a data da publicacdo da EC n2 20, tenha
ingressado regularmente, em cargo efetivo do magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a data da publicacdo da EC
n2 20 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério.

Art. 15 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma data e proporcao dos
servidores em atividade.

Paragrafo Unico - sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 16 - O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico, se
acometido de qualquer doenca citada no pardgrafo Unico do Art. 12, terd proventos
integralizados, mediante requerimento e comprovacao idonea.

Art. 17 - Além dos vencimentos do cargo, integram o calculo da aposentadoria:
| - 0 adicional por tempo de servigo.

Il - o adicional noturno, de insalubridade ou periculosidade, proporcionais ao tempo de servi¢co
com percepg¢do de vantagem.

Il - outras vantagens previstas no Regime Juridico e nos Planos de Carreira dos Servidores.

Art. 18 - O aposentado fard jus a gratificacdo natalina concedida aos servidores, a ser paga na
mesma data.

Art. 19 - Quando proporcional ao tempo de servico, observado o disposto no art. 82, § 19, Il, da
EC n2 20 (art. 14, § 12, Il SIMPS), o provento nunca sera inferior a um terco do vencimento do
cargo, nem inferior ao menor padrao de vencimentos do quadro de servidores do Municipio.

SECAO Il

AUXILIO NATALIDADE

Art. 20 - Este beneficio sera devido ao servidor ativo ou aposentado, no valor de 50%
(cinglienta por cento) do menor padrdo, pago em parcela Unica, inclusive em caso de
natimorto.

§ 12 - havendo parto multiplo, cada filho fara jus ao mesmo valor.
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§ 22 - quando a parturiente nado for servidora, o beneficio serd pago ao conjuge ou
companheiro.

§ 32 - o0 beneficio sera pago mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento,
prescrevendo se nao for requerido no prazo de 5 (cinco) anos.

SECAO Il

SALARIO-MATERNIDADE

Art. 21 - O salario-maternidade corresponde a 120 (cento e vinte) dias de licengca remunerada
que a servidora faz jus pelo nascimento de filho.

§ 12 - 0 beneficio terd inicio a partir do 92 més de gestac¢do, podendo ser antecipado por
motivo de nascimento prematuro ou prescricdo médica.

§ 22 - no caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a pericia médica, e, se julgada apta, voltara as atividades.

§ 32 - a servidora que adotar crianca de até 1 (um) ano de idade, terd direito a 90 (noventa)
dias de licenga remunerada, mas, se, o adotado tiver de 1 (um) a 7 (sete) anos, a licenga sera
de 30 (trinta) dias.

§ 42 - o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias, remunerado.

SECAO IV

AUXILIO-DOENCA

Art. 22 - Quando o servidor ficar incapacitado para a sua atividade funcional, por motivo de
doenca, qualquer que seja a causa, ser-lhe-a concedida licenga para tratamento, a pedido ou
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de oficio, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante pericia médica, realizada ou ratificada
por junta médica oficial.

Art. 23 - Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico do Municipio, e,
por prazo superior o laudo sera dado ou ratificado por junta médica oficial, credenciada pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar em que estiver internado.

Art. 24 - O servidor em licenga nao poderd dedicar-se a outra atividade remunerada, sob pena
de ser cancelada imediatamente a licenca e sofrer as sang¢des disciplinares.

Art. 25 - Findo o prazo da licencga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo ou pela aposentadoria.

Paragrafo Unico - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento das fun¢des do cargo,
por motivo de doenga, incumbe ao Municipio pagar ao segurado o respectivo vencimento, no
seu valor integral.

SECAO VI

PENSAO

Art. 26 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar do ébito ou da decisdo judicial, no caso de morte
presumida.

Art. 27 - O valor mensal da pensdo sera de 100% (cem por cento) da remuneragdo do servidor,
ou, se aposentado, o valor integral do provento.
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Art. 28 - A pensdo serd rateada entre os dependentes, respeitando a classe de pensionistas e
forma a seguir:

| - sé conjuge ou companheiro: a totalidade.

Il - cOnjuge, companheiro e filhos: metade aqueles, e metade dividida entre estes.
Il - sé filhos e equiparados: a totalidade em partes iguais;

IV - pais e padrastos: ambos em partes iguais; no caso de existir sé um: a totalidade.
V - s6 menor sob sua guarda ou tutela: a totalidade.

§ 12 - o0 cOnjuge ou companheiro supérstite divorciado ou separado judicialmente que recebia
pensdo alimenticia, mantém o direito da pensao judicial arbitrada, destinando-se o restante
aos demais dependentes habilitados.

§ 22 - a pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 32- ndo faz jus 4 pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
resultou a morte do servidor.

§ 42 - por morte presumida do servidor, declarada por autoridade competente, decorridos seis
meses do desaparecimento, serd concedida pensdo provisdria, cessando esta, imediatamente,
se houver o reaparecimento do servidor, ndo obrigando os pensionistas a devolugdo das
parcelas recebidas.

Art. 29 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
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| - a morte do pensionista.
Il - o casamento de qualquer pensionista:
[l - a anulacdo do casamento;

IV - a maioridade para o filho ou dependente menor designado, de ambos os sexos, exceto o
invalido, ao completar 18 (dezoito) anos;

V - a cessagdo da invalidez;

VI - ao deficiente quando integrado no mercado de trabalho.

§ 12 - a decadéncia da qualidade de pensionista, importa na reversao da respectiva quota aos
remanescentes da mesma classe.

§ 22 - é vedada a percepc¢ao cumulativa de mais de duas pensdes.

SEGAO VI

AUXILIO-RECLUSAO

Art. 30 - A familia do servidor ativo, é devido o Auxilio-Reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracgao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva.

Il - metade da remuneracgao, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que determine a perda do cargo.

§ 12 - nos casos previstos no Inciso | deste Art., o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneracdo, desde que seja absolvido.

§ 22 - o0 pagamento de Auxilio-Reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.
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§ 32 - para efeitos de percepcao do auxilio reclusao, aplica-se o disposto no Art. 21, § 19, desta
Lei.

CAPITULO V
CUSTEIO
SECAO |

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 31 - E instituido o Fundo Municipal de Previdéncia - FMP, com a finalidade de custear os
beneficios estabelecidos por esta lei.

Art. 32 - O Fundo Municipal de Previdéncia - FMP, consiste na abertura de uma conta com
dotacdo orcamentdria especifica, visando a formagado de reserva financeira para garantir aos
servidores municipais a cobertura das prestagdes previdencidrias previstas neste regime.

Paragrafo Unico - Em caso do Fundo vir a participar de empreendimentos, objetivando
aplicacdo financeira e busca do mdximo de rentabilidade e liquidez, utilizara inscrigao fiscal da
Prefeitura Municipal ou mediante autorizagdo legislativa, constituir-se-a em fundagao
previdenciaria prépria, mantendo sua autonomia administrativa.

Art. 33 - As contribui¢Ges dos associados constituirdo o Fundo, e, em nenhuma hipétese serdo
devolvidas, mesmo em caso de exoneracdo, dispensa, demissdo ou ainda por inexisténcia de
beneficios.

SECAO Il

FONTES DE RECEITA

Art. 34 - O Fundo tera como fontes de receita:

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontao - RS

| - contribuicdo social obrigatéria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
descontada mensalmente sobre as folhas de pagamentos;

Il - contribuicdo mensal obrigatdria do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e
Fundacdes, sobre os vencimentos pagos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

[l - contribuicdes complementares, suplementares ou extraordindrias que vierem a ser
instituidas;

IV - multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

V - transferéncias operacionais autorizadas em leis especificas e previstas no orgamento da
entidade de origem;

VI - rendas resultantes da aplicagdo de reserva;

VIl - doagdes, legados ou quaisquer outras rendas;

VIII - reversao de quantias em virtude de prescricao;

IX - recursos provenientes de érgados dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal.
X - receitas eventuais, tais como de compensacdo financeira entre os regimes;

XI - receitas de atividades que o Fundo vier a desenvolver ou participar.

Art. 35 - Os percentuais de contribui¢do previstos nos itens | e Il deste Art., serdo estabelecidos
por lei especifica, flexivel a ajustes que se fizerem necessdrios para resguardar a saude do
sistema.
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§ 12 - para a implantagao deste sistema, ficam aprovadas provisoriamente, as seguintes
aliquotas de contribuicdo social:

| - segurados ativos, aposentados e pensionistas: 7% (sete por cento) sobre sua remuneracao
basica mais vantagens adicionais;

Il - 6rgdos governamentais do Municipio: 14% (quatorze por cento) sobre os pagamentos de
salarios basico mais adicionais e pensoes.

§ 22 - as contribui¢des dos beneficiarios ndo incidirdo sobre diarias e ajuda de custo.

Art. 36 - Os valores de contribui¢do a serem praticados em cardter provisério, serdao
regulamentadas por Decreto Executivo, num prazo maximo de 90 (noventa dias) apos a
promulgacao da presente Lei, obedecendo a um célculo atuarial a ser realizado por profissional
competente.

§ 12 - Os valores de contribuicdo serao revisados anualmente através de novo cdlculo atuarial,
conforme Portaria n2 4.992/99, Art 29, |, do Ministério da Previdéncia.

§ 22 - O custo dos calculos atuariais, exceto o primeiro, serdo pagos com recursos do Fundo
Municipal de Previdéncia.

Art. 37 - Os recursos destinados ao Fundo Municipal de Previdéncia - FMP, integrardo, com
dotacdo prépria e conta distinta a da conta do Tesouro Municipal, o Orcamento Geral do
Municipio.

§ 12 - O Fundo Municipal de Previdéncia tera Orcamento Geral e Contabilidade préprio, com
aprovacdo do Legislativo, de iniciativa e san¢do do Executivo.
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§ 22 - Anualmente, apds o encerramento do exercicio administrativo-financeiro, o Conselho
Municipal de Previdéncia, enviard ao Executivo o Balan¢o Geral, que o enviard ao Legislativo,
para apreciagao.

§ 32 - sempre que necessario, o Poder Executivo e o Poder Legislativo fardo a composicdo de
verbas suplementares para garantir as prestacées previdencidrias.

SECAO Il

ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO

Art. 38 - As parcelas devidas ao Fundo e ndo depositadas no prazo legal, sofrerdo corregao
monetaria e juros pela taxa Selic, ao encargo do Tesouro Municipal, cabendo reversao da pena
ao Agente Administrativo, Conselheiro ou Servidor que for considerado responsavel pela
irregularidade, conjunta ou separadamente.

Art. 39 - Os drgdos publicos municipais, responsaveis pelo pagamento, devem consignar
corretamente as retengbes previdencidrias nas folhas, operando de forma articulada e co-
responsavel com a Secretaria Municipal de Finangas e Conselho do Fundo.

Art. 40 - O Agente Administrativo, o Servidor ou Conselheiro que, no exercicio de suas fungdes
praticarem qualquer ato de irregularidade ou for considerado omisso na gestdo do Fundo,
estara sujeito as san¢des de natureza disciplinar, civel ou criminal cabiveis.

Art. 41 - As contribuicGes descontadas dos segurados e nao recolhidas integralmente e no
prazo legal, constituem crime de apropriacao indébita, punivel na forma da lei.

§ 12 - As contribui¢des descontadas dos segurados, deverao obrigatoriamente serem
depositadas em nome do Fundo, em agéncia bancaria indicada pelo Conselho gestor, por
ocasido da quitacdo da folha de pagamento mensal.
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§ 22 - As contribuicdes do Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundacgdes, deverao
serem colocadas a disposicdo do Fundo, em agéncia bancdria indicada pelo Conselho, até o
109 dia subseqiiente ao vencimento da folha mensal.

Art. 42 - Os recursos do FMP - Fundo Municipal de Previdéncia, poderao ser aplicados em
empreendimentos rentaveis, cujos resultados vierem a contribuir para o aumento de liquidez,
apos aprovacao unanime do Conselho Municipal de Previdéncia, com a devida seguranca.

§ 12 - Em hipdtese alguma, os recursos do FMP poderao ser destinados para outros fins, tais
como empréstimos ao Municipio, outras entidades ou particulares, sob pena de nulidade dos
atos e responsabilizagdo civel e penal dos infratores.

§ 22 - qualquer beneficiario, individual ou coletivamente, ou entidade de classe, podera
acionar judicialmente as pessoas ou 6rgdos que venham cometer irregularidades prejudiciais
aos interesses do sistema previdencidrio;

CAPITULO VI
GESTAO DE RECURSOS
SECAO |

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 43 - E criado o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo colegiado, de carater
administrativo e deliberativo da politica e dos recursos previdenciarios dos servidores
municipais.

Art. 44 - O CMP serd composto pelos seguintes membros:

1 - natos:

1.1 - o Secretario Municipal de Finangas.
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2 - eleitos:

2.1 - 05 (cinco) representantes dos servidores ativos;
2.2 -1 (um) representantes dos aposentados e pensionistas;
2.3 -1 (um) representantes dos servidores do legislativo.

§ 12 - as vagas representantes dos aposentados e pensionistas, enquanto nado existir ninguém
da classe, serdo preenchidas por representantes dos servidores ativos.

§ 22 - o membro nato sera designado pelo Poder Executivo e os demais serdo eleitos pelas
suas classes representativas, juntamente com seus suplentes.

§ 32 - todos os Conselheiros, apds escolhidos ou eleitos, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal através de portaria, para um mandato de 2 (dois) anos, exercido gratuitamente.

§ 42 - 0 CMP tera um Presidente, um Secretario, e um Tesoureiro, eleitos pelo Colégio de
Conselheiros, para o mandato de um ano, podendo serem reconduzidos consecutivamente,
apenas uma vez.

§ 52 - o0 Poder Executivo deverd proporcionar recursos humanos, fisicos e materiais necessarios
para o bom funcionamento do Conselho.

§ 62 - o CMP reger-se-a por normas estabelecidas através de decreto do Poder Executivo, apds
aprovacdo do Conselho, constituindo e baixando o seu Regimento Interno.

§ 72 - o Conselheiro-Servidor que tiver que ausentar-se de sua reparticdo para exercer
atividades no Conselho, sera considerado efetivo.

Art. 45 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
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| - deliberar sobre a fixa¢do dos principios basicos da Previdéncia Municipal, respeitando a
legislacdo superior;

Il - acompanhar e avaliar metodicamente o desenvolvimento do Sistema;

Il - fiscalizar os procedimentos de retencdo, recolhimento e aplicagao dos recursos, obtendo
relatérios mensais junto a Secretaria de Finangas onde conste a forma, prazo e natureza das
Operagoes Financeiras;

IV - manter estudos permanentes sobre a exequibilidade do Sistema, propondo ajustes quando

necessarios;

V - efetuar ou contratar estudos técnicos atuariais, visando a constante adequacgao custo-
beneficio deste regime;

VI - zelar pela eficiéncia dos servigos, na concessao e acompanhamento dos beneficios;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias para a Previdéncia Social, antes de sua
consolidagdo no orcamento geral do Municipio;

VIII - deliberar sobre a contratacdo de servicos técnicos ou celebracdo de convénios para
guestdes previdenciarias;

IX - apresentar aos segurados, relatério mensal através de balancetes, os quais deverdo ter
ampla publicidade, devendo serem afixados no quadro de avisos da Prefeitura, da Camara de
Vereadores, das Autarquias, das Fundacdes, e do Sindicato da Classe, bem como o Balango
Anual das Atividades e situacdo financeira do Fundo Municipal de Previdéncia. Os balancetes e
balanco anual, deverdo obrigatoriamente levar a assinatura do Presidente, do Secretério, do
Tesoureiro e dos demais Conselheiros bem como do técnico responsavel pela contabilidade do
Municipio, com o visto do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara de Vereadores;
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X - emitir parecer sobre a prestacao de contas e relatdrios da execucao financeira dos recursos
previdenciarios;

Xl - organizar o seu préprio cronograma de reunides e atividades, para cada exercicio, de
acordo com o regimento;

XII - calcular o valor da contribuigdo do Municipio para o Fundo e fornecer 4 Secretaria de
Finangas para inclusdo no Orgamento Geral do Exercicio seguinte.

CAPITULO VII

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46 - Em 31 de Dezembro de cada ano sera efetuado o levantamento do Balango Geral que,
completado pela demonstragao dos inventarios como sao exigidos pela Legislagdo vigente,
serd demonstrado colocando em evidéncia a situa¢do patrimonial, bem como a financeira,
levando-se o resultado do exercicio a conta de Reservas, se positivo, e a conta de Déficit, se
negativo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Art. 47 - Nenhum beneficio serd instituido sem a indicacao e a garantia da fonte de custeio.

Art. 48 - Qualquer Projeto de alteracao dos percentuais de contribuicdo, devera ser
encaminhado ao Legislativo, para apreciacdo, juntamente com o laudo técnico-financeiro e o
parecer do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 49 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescreverdo, mas as prestacoes vencidas
ou ndo reclamadas em 5 (cinco) anos, serdo prescritas.
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Art. 50 - As prestacOes vencidas e ndo recebidas em vida pelo beneficiario, serdo pagas aos
dependentes habilitados a pensao, pela ordem de precedéncia estabelecida no Art. 29 desta
lei, independente de autorizacao judicial, qualquer que seja o valor.

Paragrafo Unico - N3o havendo dependentes habilitados, os valores reverterdo ao Fundo
Municipal de Previdéncia.

Art. 51 - Ndo serdo objeto de penhora, arresto ou seqliestro as prestagdes previdenciarias,
salvo os descontos autorizados por lei ou decorrente de obrigagdo de prestar alimentos.

Art. 52 - O pagamento das presta¢Ges serd efetuado diretamente ao beneficidrio salvo em caso
de doenca ou auséncia, quando se fara por procuragdo renovavel a cada 6 (seis) meses.

Art. 53 - Aimpressao digital terd valor de quitacdo nos recibos e documentos desde que aposta
na presencga do servidor que prestar o atendimento.

Art. 54 - O beneficios devidos a dependentes invalidos ou incapazes para os atos da vida civil,
serdo pagos ao curador ou tutor legalmente constituido.

CAPITULO X

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 - O Regimento interno do Conselho Municipal de Previdéncia, sera baixado por decreto
do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgacdo desta Lei.

Art. 56 - O Exercicio Administrativo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, inicia em 01
de Janeiro, encerrando em 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - a Assembléia que eleger o primeiro Conselho decidira, também, pela
duracdo de seu mandato, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) meses.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



" Prefeitura Municipal de Pontao - RS

Art. 57 - Esta lei, no todo ou em parte, somente sera revogada ou alterada com quorum de 2/3
(dois tercos) dos membros da Camara de Vereadores, devendo o projeto ser acompanhado de
parecer do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos especiais, com o
fim especifico de implantar o disposto nesta lei.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Pontdo, 14 de Agosto de 2000.

JOSE ADAIR ALVES FORMIGHIERI

Prefeito Municipal em exercicio.
Registre-se e Publique-se.

VILMAR VALDIR MERGEM

Secretdrio de Administragao.
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